


PRESENTACIO

Ara que es compleixen 30 anys de la primera aparicié de casos de
VIH/Sida creiem important incidir en un aspecte com és el de la dis-
criminacié de les persones seropositives. Encara que durant aquests
30 anys s’han realitzat molts avencos en relacié a la medicacié i la
qualitat de vida de les persones seropositives, a nivell social encara
existeixen casos de discriminacié on es vulneren els drets de les per-
sones amb VIH. Situacions de discriminacid laboral, de violacié del
dret a la intimitat i confidencialitat o la dificultat de contractar una
asseguranga medica, sén fets que encara pateixen moltes persones
que viuen amb VIH/Sida.

Per tal d'incidir en aquesta tematica i donar eines contra |'estigma
i la discriminacié, I'equip de Gais Positius, de la ma de I'advocat
Ricard de la Rosa i amb la col-laboracié de la Regidoria de Dona i
Drets Civils de I'’Ajuntament de Barcelona, ha editat aquesta guia
sobre els drets de les persones seropositives. A través d'un format
consistent en un repas dels drets i un altre apartat de preguntes i res-
postes, pretén donar de forma entenedora, informacié i enfortiment
a les persones que viuen amb el VIH .

Aixi doncs teniu a les mans un recurs tant per conscienciar i sensi-
bilitzar a la poblacié general com per facilitar a persones que viuen
amb VIH unes pautes d'accié davant certes situacions de vulneracié
dels seus drets. La guia pretén donar resposta aixi a certes pregun-
tes que son habituals i comuns en els casos que constantment ens
trobem a |'associacié i facilitar recursos practics on adrecar-se en cas
de vulneracié dels drets humans, civils i socials per tal de facilitar el
seu exercici o bé denunciar.

Vull agrair a totes aquelles persones, entitats i institucions que ens
han donat suport per |'elaboracié d’aquest document, especialment
a la Regidoria de Dona i Drets Civils de I’Ajuntament de Barcelona
pel seu suport per poder seguir donant resposta a les situacions de
discriminacio.

Joaguim Roqueta i Manén
President de Gais Positius
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Ha fet funcions de professor a la Universitat de Barcelona, al Master
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convidat per I'Escola de Policia de Catalunya per a la formacié dels
nous agents de policia, per la seva experiéncia en drets humans.

Ha publicat diversos articles i publicacions, relatius a la matéria de
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sense discriminacié (UGT, 2000), Reflexions per a un estudi sobre
les relacions laborals dels seropositius per VIH (Gais Positius, 2001).
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L'any 2006 va ser condecorat pel Ministeri de Justicia amb la Creu
Distingida de I'Ordre de Sant Raimon de Penyafort.



Guia de drets de la persona que viu amb VIH/SIDA ///////
Introduccié

Una persona seropositiva del VIH/SIDA és, abans de res, un ésser
huma. El sol fet de poder ser considerat un ésser huma suposa una
cosa tan simple com que la persona és titular d'uns drets basics,
que en uns casos s'han d'entendre inclosos en el cataleg dels drets
fonamentals de la persona i, en altres situacions, s'han d'entendre
inclosos en la llista dels drets subjectius.

D’ambdues situacions se’'n deriva una consequéncia evident: la
persona seropositiva pot reclamar el respecte d'aquests drets, en
aquelles situacions en que consideri que no li sén respectats degu-
dament.

Tot aix0 suposa que els drets d'una persona seropositiva poden ser
vistos des de dos punts de vista diferents: el primer, el de la mateixa
persona, que pot reclamar el respecte pels seus drets i exigir el
compliment de les mesures necessaries per a tal fi.

El segon, el punt de vista dels qui han de posar en practica el com-
pliment d’aquests drets i que es manifesta en aquelles ocasions en
que, en deixar de respectar el seu contingut, se’'n derivin les corres-
ponents responsabilitats, tant personals (pel que fa a cadascuna de
les persones que incompleixen el respecte dels drets individuals),
com institucionals (quant a les responsabilitats que es podrien de-
rivar, si escau, pel que fa a aquelles entitats publiques i/o privades
en qué els drets del seropositiu no siguin respectats).

Tot aixd podem concretar-ho en un cataleg de drets i deures que
succintament exposem a continuacio.



Drets de la persona que viu amb VIH/SIDA //////

Hem de partir de la base que una persona seropositiva no és un
ésser que tingui cap tipus d'especialitat, només pel fet de ser-ho,
sind que Unicament es tracta d'un ésser huma que ha donat una
resposta positiva en una analisi serologica en presentar anticossos
del Virus d'Immunodeficiencia Humana (VIH). En aquest sentit, és
basic recordar que el VIH-SIDA no constitueix una malaltia infecto-
contagiosa, sind que es tracta d'una malaltia infectotransmissible;
o dit d'una altra manera, que la possibilitat de transmissié del VIH-
SIDA no té res a veure amb la transmissié de malalties viriques (des
de la grip fins a la verola), ates que la transmissié (no el contagi)
del VIH-SIDA requereix introduccié del virus en el torrent sanguini
de la persona que passa a ser seropositiva, per la qual cosa resulta
molt complicada la transmissié i és gairebé impossible un contagi
de caracter casual.

La clara deficiencia informativa que en general es dona obliga al fet
que la situacié personal del seropositiu mereixi un tracte especific
per part de la societat i els seus agents: serveis medics i socials, ens
publics, etc., a fi de poder obtenir el merescut respecte de I'entorn
social del seropositiu.

No es pot parlar concretament d'uns drets especials del seropo-
sitiu, sind de particularitats dels drets fonamentals que si que es
poden veure afectats en el cas que aparegui en joc el VIH. | per
aixo, hem de partir del que estableix la Constitucié espanyola, en
I article 43, i que suposa I'obligacidé de I'Estat de garantir el servei
public de salut d'una banda, i el dret a la proteccid de la salut, en
segon terme.

Per tant i partint d'aquesta previsid constitucional, haurem de
tenir també en consideracid allo establert pels articles 10, 14,
15 i 18 de la Constitucid, quant als drets al lliure desenvolupa-
ment de la personalitat, la igualtat, la no discriminacio, la integri-
tat fisica i moral, el dret a I'honor, a la intimitat i a la propia imatge.
A més, haurem de conjugar l'anterior amb el disposat per la
Constitucid en relacid als articles 23.2, 35, en relacid amb el
dret al treball, el deure de treballar i el dret d'accés a funcions i
carrecs publics en condicions d'igualtat i de no discriminacié.
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El fruit de I'exposat es podria concretar basicament en una série de
drets concrets que serien:

A.- Quant al dret a la salut i a les atencions sanitaries corres-
ponents:

|.- Dret a rebre una assistencia integral de salut fisica i psiquica, sen-
se que hi pugui prevaler cap mena de discriminacio per radé d'edat,
sexe, raca, naixement, ideologia, religid, orientacié sexual, origen
del problema de salut, o condicié¢ socioeconomica de l'individu.

.- Dret a rebre una atencié agil i personal, amb |'objecte
que els tramits administratius no obstaculitzin l'inici, el se-
guiment del tractament medic o bé l'ingrés clinic, aixi com
que aquests tramits respectin la intimitat del pacient sero-
positiu i impedeixin el coneixement per tercers de l'afeccio
patida, tractament seguit o intervencions dutes a terme.

Il.- Dret a ser tractat pel personal del centre amb el respecte que
cal derivat de la dignitat humana, i evitant en tot cas qualsevol
eventual tracte despectiu o valoratiu des de perspectives ético-
morals per part del personal sanitari.

Aixi mateix, el pacient i els qui I'acompanyin, han de mantenir
el degut respecte reciproc al personal del centre sanitari que els
tracti i no han d'obstaculitzar la seva feina, i s’ha de respectar
per part del centre medic la relacié normal del pacient amb els
seus familiars, amics i persones que mantinguin amb ells relacions
d'afectivitat similars a la matrimonial, amb independencia de la
seva orientacio sexual.

IV.- Dret al fet que es respecti en tot moment la intimitat, I'honorila
propiaimatge delseropositiu, perlaqualcosas’had’evitarentotcas
tottipus de manifestacid externa que puguiportarainduir quin ésel
patiment de salut del pacient, adhuc de manera indiciaria, mentre
ell mateix no n'autoritzi expressament el personal en aquest sentit.
De la mateixa manera, mentre el pacient no ho autoritzi, les
dades i detalls del seu patiment no es poden comunicar a ter-
ceres persones, fins i tot a familiars i persones que mantinguin



relacions de parella o matrimoni amb ells, amb independéncia
de l"orientacié sexual que ambdds tinguessin, per la qual cosa
totes les dades relatives al pacient incloses en la seva historia cli-
nica es troben emparades pel deure médic de secret professional.

V.- Dretasertractatamb el respecte i el reconeixement deguts quant
aideologia, conviccions religioses i filosofiques, procurant, si escau,
I'assistencia necessaria al pacient, si és aquesta la seva voluntat.

VI.- Dret a rebre informacié suficient, continuada i compren-
sible al pacient per part del centre medic; relativa al centre
mateix i relativa al patiment sofert, riscos derivats, explica-
ci6 detallada del tractament, del diagnostic i a rebre la informacié
necessaria que se’'n derivi. Igualment, el pacient té dret a coneixer
els motius que portin al seu trasllat a altres centres de salut dife-
rents a l'inicial, i és obligat que el trasllat es faci de la forma més
adequada per al pacient.

VIl.- Dret a autoritzar qualsevol tractament que es pugui aplicar al
pacient, medic o quirlrgic, procediments, proves diagnostiques i
altres aspectes duts a terme en el centre medic. S’entén prohibida
tota practica experimental que no resulti permesa expressament
pel pacient.

VIIl.- Dret a sollicitar el cessament de |'estada en centres hospi-
talaris, tot acceptant-ne I'alta voluntaria. En aquest cas, el centre
ha d'informar expressament al pacient dels eventuals riscos, con-
sequéncies i transcendéncia a curt o llarg termini que es puguin
derivar d'aquesta decisio.

IX.- Dret a una mort digna. En aquest sentit, el malalt ha de ser
informat de la possibilitat d'atorgar testament vital i del seu con-
tingut, i ha de tenir la possibilitat que en aquest cas designi la
persona que desitgi perque vetlli pel respecte a la seva decisid.
Aixi  mateix, el malalt ha de poder estar en contacte amb
la seva familia, amics i persona que mantingui amb ell rela-
cions d'afectivitat similars a la matrimonial, amb indepen-
dencia de l'orientacié sexual, per a aixdo el centre hospi-
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talari ha de facilitar un tracte adequat tant al malalt com a
aquestes persones que |'acompanyin en els seus Ultims moments.

X.- Dret a conéixer aquests drets i a fer suggeriments i reclama-
cions davant del seu incompliment per part del personal sanitari.
En aquest sentit, el centre medic ha de difondre aquests drets entre
tots els seus pacients sense excepcié i, particularment, els pacients
seropositius, facilitant-los la possibilitat de formular en la forma que
els resulti possible les queixes o suggeriments abans esmentats.

B.- Quant al dret al treball i els seus diferents ambits:

|.- Dret d'accés al treball: el lloc de treball compta normalment amb
diversos filtres per part de I'empresari que fan que moltes perso-
nes valuoses quedin fora del circuit laboral per no reunir les con-
dicions necessaries segons el parer de I'empresa. Una d'aquestes
condicions pot ser que el treballador sigui seronegatiu, excloent
aixi i discriminant el treballador seropositiu, com a conseqtéencia
d'aixd mateix. Una altra cosa és el que passa en |I'ambit de 'accés
a determinades professions i/o carreres professionals: en el cas de
certs llocs medics en qué s’han de realitzar tasques invasivas en
el pacient (operacions, obertures en que hi haura sagnats, etc.) es
recomana al metge apartar-se d'aquestes tasques i dedicar-se a al-
tres en que no s'hagi de trobar amb aquesta situacid amb els seus
pacients. En altres casos, com per exemple en |'accés a determi-
nats llocs de I’Administracié publica, sorprén que les bases d'accés
obliguin al fet que el candidat no pugui si més no presentar-se, pel
fet de ser seropositiu del VIH, si bé les administracions que han
anat convocant aquestes proves d'accés no donen en cap cas ex-
plicacions convincents del per que configuren d'aquesta forma les
condicions que impedeixen al seropositiu ser, per exemple, mosso
d’esquadra.

l.- Dret del treballador de no comunicar la seva condici¢ de se-
ropositiu del VIH: el treballador no esta obligat a comunicar la
seva situacié de seropositivitat, ja que aixd és una dada que
concerneix exclusivament a la seva intimitat. Es més: qualsevol
analitica per part de I'empresa que especificament pretengui



la deteccié d'aquesta circumstancia ha de comptar amb el
consentiment exprés del treballador a tal fi. |, en tot cas, les
mutues patronals que puguin practicar aquestes proves no
poden posar en coneixement de |'empresa aquesta circums-
tancia, tret que existeixi una autoritzacid expressa, ja que en
aquest cas s’estaria davant un delicte de revelacié de secrets.

I.- El deure de rendiment del treballador i el deure d'assistéencia al
lloc de treball son dos dels pilars del contracte de treball. No obs-
tant aixo, no es pot oblidar que en ocasions el treballador seroposi-
tiu haura d'acudir freglientment a consultes i proves mediques que
possiblement col-lisionin en horari i calendari amb el de la prestacio
laboral. En aquests casos, |I'empresa podria arribar a al-legar una
falta de rendiment del treballador, arribant en aquest cas a acomia-
dar el treballador. En aquest cas, s’hauria de tenir en compte que
aquest tipus d'acomiadament estaria vulnerant el dret fonamental
a laigualtati el dret a la no discriminacio, per la qual cosa se I'ha de
combatre davant el Jutjat social, invocant que |'acomiadament és
nul en vulnerar drets fonamentals del treballador.

V.- El treballadorseropositiu potrecérrertambé al Serveid'Inspeccié
de Treball del Ministeri de Treball i Assumptes Socials en el cas que
consideri que se li estan vulnerant els seus drets fonamentals en el
si de la relacié laboral. Aixo podria conduir a través de I'oportuna
inspeccio al fet que s'imposessin sancions a les empreses discrimi-
nadores o bé vulneradores del dret a la intimitat del treballador o
bé que haguessin vulnerat la seva dignitat personal.

V.- El treballador seropositiu té també |'opcidé que I'empresari
li faciliti un lloc de treball d'acord amb la seva situacié de sa-
lut, en el cas que el lloc de treball exercit sigui incompati-
ble amb una situacidé de salut personal posterior a la inicial.

VI.- El treballador seropositiu pot també demanar ell
mateix la resolucié del contracte de treball davant
I'incompliment reiterat de les condicions basiques de tre-
ball per part de |I'empresari, en el cas que es produeixi una
modificacié substancial de les circumstancies de treball.
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C.- Respecte de les relacions juridicoprivades de la persona
seropositiva.

En les relacions juridicoprivades es déna la unié de dues voluntats
que mitjancant un acord conclouen un contracte, en qué cadascu-
na de les parts atén unes obligacions personals que s'equilibren
amb les de la part contraria. En aquest cas, prima abans de res
el principi de llibertat de contractacid, per la qual cosa inicial-
ment cap de les parts del contracte té cap obligacié de contrac-
tar amb l'altra, ni tampoc d’acceptar determinades clausules.

Ara bé: mentre que si que resulta possible en la practica que un
banc es negui a subscriure un crédit hipotecari a una persona se-
ropositiva o bé que una asseguradora li faciliti una asseguranca
de vida, també és cert que les entitats financeres s’han anat sen-
sibilitzant amb els anys i han descobert la realitat: que ser sero-
positiu no significa una mort amb data concreta, sind que com a
molt, existeix un possible minvament en la qualitat de vida de la
persona. Per aixo, actualment hi ha bancs i asseguradores que
contracten les seves polisses amb persones seropositives, sense
més problema.

Ilgualment, s'ha de reiterar que no existeix cap obligacié per part
de la persona seropositiva d'haver de sotmetre’s a proves, analisis
o altres situacions que portin a un tercer a coneixer la situacié de
seropositivitat, si bé el fet de no fer-ho, pot implicar que I'empresa
bancaria o asseguradora negui la contractacid, si I'esmentada
prova és una condicid imposada i insalvable per a l'interessat.

Qiiestions concretes relatives als drets de la persona

seropositiva ///////////////////777777777777777///7/7/7////////

- Es obligatori fer-se les proves del VIH si a I'empresa on tre-
ballo se’'m demana?

No. Es obligatori per a I'empresa informar préviament el tre-

ballador que es faran aquestes proves, perd de cap manera no
poden ser proves no consentides expressament pel treballador.
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- La mutua patronal que em realitzi les proves del VIH pot
comunicar-ne el resultat a I'empresa?

No. No estem parlant d'una analitica qualsevol, siné d'una de
molt concreta que fa referéncia a dades a les quals només el ser-
vei medic pot accedir amb el consentiment exprés del treballador
i no pot facilitar-les a I'empresa, sense el consentiment també del
treballador.

- El meu metge de la Seguretat Social pot comunicar a I'empresa
o a tercers que soc seropositiu?

No. El metge que ens atén habitualment o esporadicament en
el nostre ambulatori o bé en un servei d'urgencies no pot facili-
tar a tercers cap tipus d’'informacié medica que faci referéncia a
nosaltres: aixo és un deure del metge basat en el secret profes-
sional i a més, la revelacié de dades a altres persones seria un
delicte. D'altra banda, el metge només estaria obligat a donar
aquestes dades en el cas de rebre |'ordre d'un jutge, pero no-
més en aquest cas exclusiu.

- Se’'m pot excloure de ser usuari d'un gimnas, per ser seropo-
sitiu del VIH?

No. Com s'ha expressat ja, el VIH-SIDA no és una malaltia infec-
tocontagiosa, sind infectotransmisible; és a dir, que perque pu-
gui haver-hi algl que es vegés afectat pel VIH s'hauria de donar
una situacié extrema en que el seu torrent sanguini i el d'una
persona seropositiva es comuniquessin lliurement. Evidentment,
I"Gs d'un banc, d'un aparell de gimnastica, d'una mateixa dutxa
o fins i tot d'una tovallola no pot ser mitja de transmissié del
VIH i tampoc no tindria sentit que es negués |'Gs o |'accés a un
centre esportiu a qui fos seropositiu.

- Se'm pot negar una hipoteca pel fet de ser seropositiu?

Ser seropositiu només significa que la persona té un nou motiu per
cuidar-se. Pero desgraciadament, hi ha molts bancs i caixes que no
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conceben que aixd no sigui aixi i consideren que el fet que el seu
client sigui seropositiu suposa que la seva defuncié és propera, si bé
aquestes dues quiestions en realitat no tenen cap relacié. La contrac-
tacié d'una hipoteca es basa en un contracte privat. | en aquest cas,
el contracte existeix en el cas que les dues parts manifesten la seva
voluntat de contractar. Lamentablement, molts bancs es neguen a
contractar hipoteques amb persones seropositives i, en algun cas, exi-
geixen més garanties de les normals, com que hi hagi avalistes, etc.

- Puc ser acomiadat del meu treball pel fet de ser seropositiu?

No. La llei no contempla en cap cas que una persona seropositiva
pugui ser acomiadada del seu treball pel fet de ser-ho. Ara bé: la
llei si que contempla que el baix rendiment del treballador, o bé la
falta d'assistencia injustificada al lloc de treball poden ser motius
d’acomiadament. Es per tant necessari tenir una gran cura quan
pel fet de ser seropositiu es falti molt sovint al treball i és neces-
sari justificar |'assistencia a consulta medica o bé a la realitzacié
de proves, de manera que no es pugui entendre com absencia
injustificada que pogui donar motiu a un acomiadament.

- Haig de comunicar a la meva familia, amics i veins que séc
seropositiu?

No hi ha cap obligacié de comunicar a familia, amics i veins que
un és seropositiu. La comunicacié d'aquesta dada és una cosa
totalment personal i no constitueix cap mena d'obligacié, siné
que cada persona sap quan, on i a qui dir-ho i també a qui no
comunicar-ho.

- Queé puc fer si algu sap que séc seropositiu i difon aquesta
noticia?

Defensar-te: ningl ha de difondre una cosa que tu no vols que se
sapiga. Per aix0, si de sobte un tercer que sap que ets seropositiu
ho difon, és necessari identificar-lo i seguidament, denunciar el
fet. La condicié personal de seropositiu és una cosa que no s'ha
de difondre sense el consentiment de qui ho és, per aixo és una
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dada que mereix proteccid especial i al mateix temps un secret.
Per aixo, si s'escau, és recomanable denunciar la comissié d'un
delicte de revelacid de secrets i per un altre, en cas que qui hagi
difés la questié hagi de guardar un secret especial (metges, per-
sones amb accés a arxius, etc.) possiblement es pugui denunciar
davant I’Agencia de Proteccid de Dades, per vulneracio de la Llei
Organica de Proteccid de Dades de Caracter personal.

- Ser seropositiu significa ser discapacitat?

No. La discapacitat implica una disminucié de capacitat fisica o bé

mental de la persona, cosa que no passa pel fet de ser seropositiu
del VIH-SIDA.

- Puc casar-me sent seropositiu?

Per descomptat. Ser seropositiu no invalida per casar-se en cap cas.
Una altra cosa és que amb la teva parella mantinguis les degudes
precacucions per evitar la transmissié del virus. Es important deixar
clar que no s’exigeix cap tipus de prova medica per contraure ma-
trimoni.

- Pot ser expulsat un ciutada estranger per ser seropositiu?

No. Pel sol fet de ser seropositiu, no pot ser expulsat, pero si con-
corre algun altre motiu diferent, I'expulsié del ciutada estranger
pot arribar a basar-se en aquesta altra causa.

- Es pot obtenir permis de residéncia en el cas que un ciutada
estranger sigui seropositiu?

Si. No tots els paisos del mén donen un tractament a la persona se-
ropositiva com ho fa I'Estat espanyol. Per a aquests casos i sempre
que es pugui demostrar que la tornada al pais d'origen pot suposar
un falta de tractament i deteriorament de la salut de la persona
seropositiva, és possible que el Govern concedeixi el permis de
residencia a Espanya per causes humanitaries.
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- Es pot retirar la custodia o la patria potestat a una persona
seropositiva respecte dels seus fills?

No. El fet de ser seropositiu no és cap limitacid per exercir les fun-
cions de crianca i cura dels fills, per la qual cosa és impossible que
es privi a un pare o mare seropositius dels seus drets enfront dels
seus fills.

- S'impedeix |I'entrada a Espanya de persones seropositives?

No. No s’exigeix cap tipus de prova medica préevia per a |'entrada
a Espanya a cap persona.
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A,
Recursos d'interés /////////11111111111111111111111111111]

ASSESSORIA JURIDICA DE GAIS POSITIUS
C/ Violant d’'Hongria Reina d’'Aragé, 156 baixos
08014 BARCELONA * T.: 93 298 06 42

e-mail: gaispositius@gaispositus.org

OND (Oficina per la No Discriminacio)
C/ Ferran, 32 - 08002 BARCELONA
T.:93413 2000 * e-mail: ond@bcn.cat

SINDICA DE GREUGES DE BARCELONA
Ronda de Sant Pau, 45 -08015 BARCELONA
T.:9341329 00 * e-mail: sindicadegreuges@bcn.cat

SINDIC DE GREUGES DE CATALUNYA

Pg. de Lluis Companys, 7 - 08003 BARCELONA

T.: 900 124 124

El Servei d'Atencid a les Persones del Sindic atén les consultes i
queixes de totes les persones que s'adrecen a la institucid i posa en
marxa el procediment de tramitacié de queixes.

OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y VIH/SIDA DE
REDVIH, LA RED COMUNITARIA SOBRE EL VIH/SIDA DEL ES-
TADO ESPANOL

C/Sardenya, 259 - 3° 37 - 08013 BARCELONA

T.:93458 49 60 / 607 73 34 11

www.redvih.org * e-mail: asesoriajuridica@redvih.org

OBSERVATORI CONTRA L'HOMOFOBIA DEL FRONT
D'ALLIBERAMENT GAI DE CATALUNYA

C/ Verdi, 88 Local 2 - 08012 BARCELONA

T.:93 217 26 69 * e-mail: info@observatoricontralhomofobia.org
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