ESTATUTS



PREAMBUL

Conscients de la necessitat de suport de molts dels gais seropositius, de les discriminacions que
patim per causa de [a nostra orientacié sexual i la nostra condicid com a portadors del virus
d'immunodeficiéncia humana (VIH), i de la importancia de la normalitzacié dels seropositius i els
malalts de la sindrome dimmunodeficiéncia adquirida (sida) dins la societat, i la nostra determinacio
de treballar per a millorar aquestes circumstancies i crear serveis apropiats que siguin d'interés pel
nostre col-lectiu, el grup de GAIS POSITIUS ens constituim en associacio i ens donem els seglients
estatuts.

Amb el nostre més afectuds record a aquells que van
morir a causa de la sida.



ESTATUTS

CAPITOL PRIMER

De la denominacio, els fins i el domicili.

Article 1

1.

2.
3.

Amb la denominacié Gais Positius es constitueix l'associacié a 'empara de la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, i normes complementaries, amb
personalitat juridica i plena capacitat d’obrar.

Fl seu ambit d'actuacio és el d’Espanya.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 2

Els fins de l'associacio son.

1.

7.

8.
9.

Promoure lautosuport entre homosexuals seropositius al  virus
dimmunodeficiéncia humana (VIH) o malalts de la sindrome
d'immunodeficiéncia adquirida (sida).

Oferir activitats i serveis que contribueixin a la millora de la qualitat de
vida dels gais seropositius.

Facilitar l'intercanvi d'informacié de qualsevol aspecte relacionat amb el VIH, la
Sida, altres infeccions de transmissié sexual i hepatitis viriques.

Promoure la normalitzacié social i la no discriminacié en els drets ciutadans
dels gais seropositius i influir sobre les fonts de creacio d'opinié per tal
d'aconseguir-ho.

Promoure la lluita solidaria contra el VIH i la sida.

Promoure la inserci6 laboral d'homosexuals seropositius aixi com fomentar la
no discriminacié laboral en relacié al fet de viure amb VIH/sida i informar dels
drets laborals de les persones seropositives.

Donar atencio, suport i informacié sobre altres infeccions de transmissié sexual
i hepatitis virigues.

Defensa dels drets humans.

Intervencions preventives i de promoci6 de la salut en el col-lectiu de lesbianes,
gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals i de la poblacié en general.

10. Aquesta entitat vetllara perqué les seves activitats integrin la perspectiva de

génere.

Article 3

El domicili de l'associacié s'estableix a la ciutat de Barcelona, i radica al carrer
Comte Borre!, 22. El seus drgans de govern podran reunir-se arreu, d'acord amb
l'establert pels presents estatuts.

CAPITOL SEGON o 0

Dels membres de I'associacié, els seus drets i les seves oblig#cidns.
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Article 4



1. Poden formar part de I'associacio tots els gais positius. Hauran de presentar
una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual prendra una decisi6 sobre
aixd la primera reuni6 que tingui lloc i la comunicara en 'Assemblea General
més immediata.

2. Els socis menors d'edat, si n'hi hagués, no tenen vot en les assemblees ni
poden elegir ni ser elegits membres de la Junta Directiva.

Article 5

Son drets dels membres de I'associacié:

—h

Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per a exercir carrecs

directius.

Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de

l'associacié, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que
pugui contribuir a fer mes plena la vida de I'associacio | més eficag |a realitzacid
dels objectius socials basics.

8. Sollicitar i obtenir explicacions sobre l'administracié i la gestio de la Junta
Directiva o dels mandataris de I'associacio.

7. Rebre informacid sobre les activitats de I'associacio.

8. Fer us dels serveis comuns que l'associacid estableixi o tingui a la seva
disposicio.

9. Formar part dels grups de treball.

10. Posseir un exemplar dels estatuts.

W

Article 6
Son deures dels membres de l'associacié:

Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

Complir els acords de I'Assemblea General i les normes que assenyali la
Junta Directiva per dur-los a terme.

Satisfer puntualment les quotes que s'estableixin.

Mantenir 1a col-laboraci6 que calgui pel bon funcionament de 'associacio.

o N

Article 7
Seran causes de baixa a I'associacio:
1. Que ho decideixi la persona interessada, que ho ha de comunicar per escrit
a la Junta Directiva.
2. No satisfer les quotes fixades.
3. No complir les obligacions estatutaries.
CAPITOL TERCER S

De I'Assemblea General. S

Article 8 e ERTTE



1.
2.

L'Assemblea General és I'drgan suprem de |'associaci6; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

Fls membres de lassociacié, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decidiran per majoria els assumptes que siguin competéncia de
I'Assemblea.

3. Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General,

incloent-hi els absents, els qui en discrepin i els presents que s'hagin abstingut
de votar.

Article 9

L'Assemblea General t¢ les facultats seglients:

1. Modificar els estatuts de I'associacio.

2. Adoptar els acords relatius a la representacié legal, gestio i defensa dels
interessos dels seus membres.

3. Controlar l'activitat i la gestié de la Junta Directiva.

4. Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, i la memoria anual

d'activitats.

5. Elegir els membres de la Junta Directiva, destituir-los i substituir-los.

6. Establir les linies generals d'actuacié que permetin complir els fins de

l'associacid.

7. Fixar les quotes que els membres de l'associacié hauran de satisfer.
8. Dissoldre i liquidar l'associaci.

Article 10
1. L'Assemblea General es reunira en sessié ordinaria com a minim una vegada
al'any.
2. L'Assemblea General es reunird amb caracter extraordinari sempre que

calgui, a requeriment de la Junta Directiva o bé quan ho soldiciti un
nombre de membres de I'associacié que representi, pel cap baix, un deu per
cent de la totalitat: en aquest Gltim cas, ho fara dins un periode no supetrior a
20 dies.

Article 11

1.

La convocatoria de les Assemblees Generals, tant les ordinaries com les
extraordinaries, es fara per escrit. Els anuncis de la convocatdria es
collocaran en els llocs que es determinin, amb una anticipacié minima de
15 dies. La convocatdria s'adrecara també individualment a tots els membres.
La convocatoria especificara el dia, I'hora i el lloc de la reunié, com també
l'ordre del dia. S'inclouran preceptivament en l'ordre del dia de IAssemblea
General les qliestions suscitades per cada grup de treball, sempre que
préviament s'hagin comunicat a la Junta Directiva.

Les reunions de I'Assemblea General, les presidira el President d’Honor de
lassociacié, si n'hi hagués. En cas contrari, el substituiran,
successivament, el President, el Vice-
President o el vocal de més edat de la Junta. Actuard com a Secretari qui
ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva. RS TR

El Secretari redactard l'acta de cada reunid amb uq‘-ésdraéte e .les
deliberacions, el text dels acords que s'hagin adoptat i ek rgsultat numeéric- de
les votacions. foe o
Al comencament de cada reunié de I'Assemblea Gehgral es llegira l'acta
de la sessid anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc die's' a!‘:)aﬂs,,dgz' tota



manera, I'acta i qualseval altra documentacio hauran d'estar a disposicio dels
socis al local social.

Article 12

1. L'Assemblea quedard constituida validament en primera convocatoria amb
l'assisténcia de la meitat més u dels socis.

2. Quedara validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui el
nombre de socis presents o representats. La segona convocatdria s’haura
de fer mitja hora després de la primera i en el mateix liog, i s’haura d'haver
anunciat amb fa primera.

Article 13

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de

l'associacié.

2. Els acords es prendran per majoria simple de vots dels presents.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacié dels
estatuts, la dissolucié de l'associaci6, la constitucié d'una federacié amb
associacions similars o la integracié en una de ja existent, caldra un nombre
de vots equivalent a les dues terceres parts dels assistents, tant en la primera
convocatoria com en la segona. En qualsevol cas, l'eleccié de la Junta
Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fara per acord de la
majoria relativa dels socis presents o representats.

CAPITOL QUART
Del President d’Honor
Article 14

1. L’Assemblea General podra atorgar el carrec de President d'Honor a un
dels socis que s'hagi destacat per la seva contribucié singular als objectius
fundacionals de I'associacio.

2. El President d'Honor sera el maxim representant de l'entitat a nivell protocol-lari
i desenvolupara les seves funcions per delegacio expressa de la Junta
Directiva.

3. Podra ser convidat a les reunions de la Junta Directiva, amb veu perd sense
vot.

4. Fl seu mandat sera indefinit i cessara en el seu carrec d’acord amb l'establert
en l'article 16 punt 2.

CAPITOL CINQUE

De la Junta Directiva.

Article 15
L L N "
1. La Junta de Directiva regira, administrara i representaré,_I'a%;%p,diacj'c'{,.:i. esta
formada per: Lt o

a) el President, ty e .
b) el Vicepresident, v
c) el Secretari, TN e, et
d) el Tresorer, SR



g) els Vocals.
2. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva es fara per votacié de 'Assemblea
General.
3. L'exercici del carrec sera gratuit pero els membres de la Junta tenen dret a
bestretes i reemborsament de les despeses, degudament justificades.

Article 16

1. Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode d'un
any.
2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat podra esdevenir-se per:
a) Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en el gual se
n'exposin els motius.
h) Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.
c) Baixa com a membre de ['associacio.
d) Sancié per una faita comesa en l'exercici del carrec, imposada d'acord
amb el que estableix l'article 13 punt 3 dels estatuts.
3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva es cobriran en la primera
Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacio
podra ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 17
l.a Junta Directiva té les facultats seglients:

a) Representar, dirigir i administrar l'associacio de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que 'Assemblea
estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels
organismes plblics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General lestabliment de les quotes que els
membres de l'associacié hauran de satisfer.

e) Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin  els
acords gue s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea
General per a que els aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici
segilent.

g) Elaborar la memdria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacié de 'Assemblea
General.

h) Contractar els empleats que ['associacio pugui tenir.

) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normalitat.

j) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag
els fins de 'associacio, i autoritzar les actuacions que aquests grups projectin

realitzar.
k) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hauran d'encarggar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups. R B "
) Dur a terme les gestions necessaries davant d'orgatiismes* plibtics,
entitats i altres persones, per aconseguir: A
1. Subvencions o altres ajuts eer e
2. L'Us de locals o edificis Vo



m) Obrir comptes corrents i libretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit o
d'estalvi i disposar dels fons que hagi en aquests dipdsits. La disposicio dels
fons es determina a l'article 35.

n) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s'hagi previst als estatuts
i donar-ne compte a la primera Assemblea General,

o) Qualsevol altra facuitat que no estigui atribuida d'una manera especifica a
algun altre érgan de govern de l'associacid o que hagi estat delegada
expressament.

Article 18

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel President o per la persona que el
substitueixi, es reunird en sessid ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, i que en cap cas no podra ser superior a dos mesos.

2. Es reunira en sessio extraordindria quan la convogui amb aquest caracter el
President o bé si ho sollicita un terg dels membres que la componen.

Article 19

1. La Junta Directiva quedara constituida validament si ha estat convocada amb
antelacié i hi ha un quérum de la meitat més un.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, encara que, per causes justificades, podran
excusar-se'n. L'assisténcia del President o del Secretari o de les persones
que els substitueixin hi serd necessaria sempre.

3. La Junta Directiva prendra les seves decisions per acord de la majoria simple.

Articie 20

1. La Junta Directiva podrd delegar alguna de les seves facultats en una o
diverses comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot
favorable de dos tergos dels seus membres.

2. També podra nomenar, amb el mateix quérum, un o uns quants mandataris per
exercir la funcié que la Junta els confii amb les facultats que cregui oportd
conferir-los en cada cas.

Article 21

Els acords de la Junta Directiva es faran constar al llibre d'actes. En iniciar-se cada
reunié de 1a Junta Directiva, es llegira l'acta de la sessié anterior perqué s’aprovi o es
rectifiqui, si és procedent.

CAPITOL SISE

Del President i el Vicepresident de 'associacio.

Article 22
1. El President de I'associaci6 també sera President de la Junta Diregliva.,
2. Son propies del President les funcions seglents: -;;-, Z J
a) La direccié i representacié legal de [l'associacio, "pet *Uelegadity’ de
I'Assemblea General i de la Junta Directiva. v o
b} La presidéncia i la direccié dels debats, tant de I'Assemblea General cormn
de la Junta Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.
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d) Establir la convocatdria de les reunions de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva
e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari de ['associacio.
f) Les atribucions restants propies del carrec i les que i deleguin
I'Assemblea General o la Junta Directiva.
3. En cas de cessament del President el seu carrec sera ocupat pel
Vicepresident o el vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.
4. El Vicepresident substituira al President en les seves funcions per delegacio
d’aquest.

CAPITOL SETE
Del Tresorer i el Secretari.
Article 23

El Tresorer tindra com a funcié la custodia i el control dels recursos de l'associacio,
com també l'elaboracid del pressupost, el balang i la liquidacid de comptes. Portara un
libre de caixa. Signara els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Pagara
les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals hauran d'ésser visades
préviament pel President. ingressara el gue sobri en diposits oberts en establiments de
credit o d'estalvi.

Article 24

E| Secretari ha de custodiar la documentacié de I'associacié, aixecar, redactar i signar
les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i
autoritzar les certificacions que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de
S0Cis.

CAPITOL VUITE
De les comissions o grups de treball.
Article 25

1. La creacié i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, la plantejaran
els membres de l'associacio que vulguin formar-lo, que n'assabentaran la Junta
Directiva i explicaran les activitats que s’han proposat dur a terme.

2. La Junta Directiva n'aprovara la constitucié, llevat que hi hagi en contra el
vot de les 4/5 parts de la Junta Directiva, la qual podra constituir
directament comissions o grups de treball sempre que compti amb el suport
d'un grup minim de dos socis.

3. La Junta Directiva es preocupara d'analitzar les diferents comissions o grups
de treball, i un cop al mes l'encarregat presentara a la Junta un informe
detallat de les seves actuacions.

CAPITOL NQVE AR
v HAW ek e .®
'c : * i. .
Del Consell Assessor AR
Article 26 Yo o



Et Consell Assessor de Gais Positius és un drgan per a deliberar i assessorar la Junta
Directiva | ser consultada per aquesta sobre les gliestions de caracter general que
tinguin a veure amb els objectius fundacionals de l'associacio.

Article 27
1. Formen part del Consell Assessor:

a) De Ple Dret: Els socis de Gais Positius que mantinguin aquesta condicio i
que hagin estat membres electes d’una Junta Directiva des de la fundacié
de Pentitat I'1 de desembre de 1994, inclosa la Junta Directiva vigent.

b) Per Designacid: Aquelles persones que a criteri de la Junta Directiva
i per acord d’aguesta s’hagin destacat en la lluita solidaria contra la
sida. En aquest cas la Junta
Directiva notificara a cada persona la invitacié a ser membre del
Consell Assessor i
sera nomenat com a tal després de la seva acceptacio.

2. Deixaran de formar part del Consell Assessor.

a) Els membres de Ple Dret que deixin de ser socis de Gais Positius.

b) Els membres Per Designacié que la Junta Directiva i per acord d’aquesta
consideri que no ha de continuar com a membre del Consell Assessor.

¢) Qualsevol membre per decisié voluntaria.

Article 28

1. El Consell Assessor de Gais Positius es reunird cada vegada que sigui
convocat per fa Junta Directiva. La convocatoria es comunicara
individualment a tots els membres amb una antelacié minima de 10 dies. La
convocatoria especificara el dia, 'hora i el lloc de fa reunié, aixi com a tambe
{'ordre del dia.

2. El Consell Assessor de Gais Positius sera presidit pel President d’Honor de
Iassociacié, si nhi hagués i fos present. En cas contrari, el substituiran,
successivament, el President i e! Vice-President.

3. Actuard com a Secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva. El
Secretari redactara l'acta de cada reuni6 amb un extracte de las seves
deliberacions.

Article 29

1. Les deliberacions del Consell Assessor no tenen cap caracter vinculant per
a la Junta Directiva.

2 La Junta Directiva mantindra informada 'Assemblea General de quins sén els
membres en actiu del Consell Assessor aixi com de les altes i baixes dels seus
membres i de les qlestions sobre les que ha deliberat.

CAPITOL DESE TR

Del régim economic de ['associacié S,
Article 30 cren “eep
Aquesta associacié no té patrimoni fundacional. Article 31 e RTEE



El pressupost de 'associaci6 sera aprovat per 'Assemblea General.

Article 32

Els recursos econdmics de |'associaci6 es nodriran de:

a) les quotes que fixi 'Assemblea General per als seus membres;

b) les subvencions oficials o particulars;

¢) les donacions, heréncies o llegats;

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 33

1. Tots els membres de lassociacid tenen l'obligacié de sostenir
econdmicament, mitjancant quota o derrames, de la manera i en la proporcié
que determini 'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

2. L'Assemblea General podra establir quotes dingrés, quotes periddiques
mensuals - que s’abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons
el que disposi la Junta Directiva - i quotes extraordinaries.

Article 34
L'exercici economic coincidira amb I'any natural i quedara tancat el 31 de desembre.
Article 35

1. En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en establiments de
credit o d'estalvi, hi figuraran les signatures del President, el Vice-President i
el Tresorer. També hi podra figurar la signatura del gerent de I'Associacio, si
n'hi hagués, amb el consentiment per escrit de la Junta Directiva.

2. Per a poder disposar dels fons n'hi haura prou amb dues firmes, de les quals
una haura de ser necessariament la del Tresorer o bé la del President.

CAPITOL ONZE
De la dissolucio
Article 36

L'associacié podra ser dissolta si ho acorda Assemblea General, convocada
amb caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 37

1. Un cop acordada la dissolucié, 'Assemblea prendra les mesures oportunes
tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de l'associacio, com a la
finalitat, l'extincié i la liguidaci6 de qualsevol operacié pendent, .. .,

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio quuidado:;g@g@iprﬁ ‘gue ho
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cregui necessari. N o
3. Els membres de [lassociacié estan exempts 3de’ responsabilitat

personal. La seva responsabilitat quedara limitada a cprablir les obligacions

que ells mateixos hagin contret voluntariament. o, *o
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4. El romanent net que resulti de la liquidacid es lliurara directament a
lentitat no governamental i sense anim de lucre que, en I'ambit territorial
d'actuacio de l'associacio, s'hagi caracteritzat més en la seva obra a favor dels
gais positius o per la seva lluita per la normalitzacio del fet homosexual.

5. Les funcions de liquidacié i execucid dels acords a que fan referencia els
nimeros anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta
Directiva, si L’Assemblea General no ha conferit aquesta missidé a una comissio
liquidadora especialment designada.

Nota Final

Aquest Estatuts van ser aprovats per L'Assemblea General Fundacional l'u de
desembre de 1994, modificats per I'Assemblea General el 24 de marg de 2000 i per les
Assemblees Generals reunides el 18 de febrer de 2005, el 16 de marg de 2007, el 13
de marc de 2009, el 13 de juliol de 2011, el 6 de marg de 2015, el 19 de febrer de
2016, el 31 de marg de 2017 i el 29 de marg de 2019

Vist-i-plau:
El Secretari El President

S .

David Hornos Esteve Joaquim Roqueta Manen

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD GAIS POSITIUS, INSCRITA
EN LA SECCION 1 NOUMERO NACIONAL 593587, LA DOCUMENTACION
HZ SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCTIACIONES,

Madrid, 30/07/2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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